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S T A T U T 

„ASOCIAȚIA PENTRU CONSILIERE ȘI EDUCAȚIE ÎN SĂNĂTATE” 

 

ART. 1. Prin voința membrilor, se constituie ASOCIAŢIA PENTRU CONSILIERE ȘI 

EDUCAȚIE ÎN SĂNĂTATE în baza Legii nr. 246/2005, a Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu 

privire la asociaţii şi fundaţii, modificată prin LEGEA nr. 276 din 27 noiembrie 2020, publicată în 

MONITORUL OFICIAL nr. 1166 din 02 decembrie 2020 şi potrivit prezentului Statut. 

 

ART. 2. Asociaţia Pentru Consiliere și Educație în Sănătate este persoană juridică de drept privat 

cu scop nepatrimonial, non-guvernamentală, non-politică, autonomă, care urmăreşte beneficiul public 

independentă, organizată potrivit Legii nr. 246/2005, ai carei membri sunt:  

 

REUREAN-PINTILEI DELIA VIOLA, cetăţean român, domiciliată în Mun. Iași, str. Canta, 

nr.49, bl. 520, sc. A, et. 4, ap. 2, jud. Iași, identificată cu C.I. seria MZ nr. 279983, eliberată la data de 

18.04.14, CNP 2811022226750, 

 

REUREAN-PINTILEI ANDREI, cetățean român, cu domiciliul în mun. Iași, str. Canta, nr. 

49, bl. 520, sc. A, et. 4, ap. 2, jud. Iași, identificat cu C.I., seria MZ, nr. 279979, eliberat la data de 

18.04.14 de către SPCLEP Iași, CNP 1820727081814 

 

S.C. CLINICA S.R.L., persoană juridică română, cu sediul social în sat Poieni, comuna Schitu 

Duca, camera 1, nr. cadastral (445-117-427)/4/2, județul Iași, înregistrată în Registrul Comerțului de 

pe lângă Tribunalul Iași sub nr. J22/526/2016, având CUI 35726961, reprezentată de Reurean-Pintilei 

Delia Viola, cetăţean român, domiciliată în Mun. Iași, str. Canta, nr.49, bl. 520, sc. A, et. 4, ap. 2,  jud. 

Iași, născută la data de 22.10.1981, în Mun. Iași, jud. Iași, identificată cu C.I. seria MZ nr. 279983, 

eliberată la data de 18.04.14, CNP 2811022226750, în calitate de administrator. 

 

MACARIE VASILICA, cetățean român, domiciliată în Mun. Iași, bd.Carol I nr.5, bl. TC, sc. 

B, et. 3, ap. 11, jud. Iași, identificată cu C.I. seria IZ nr. 151184, eliberată la data de 16.02.2023, CNP 

2861030226807, 

 

BOARIU SORINA-MĂDĂLINA, cetățean român, domiciliată în Mun. Iași, strada Grădinari 

nr.18, bl. F6, sc. A, et. parter, ap. 06, jud. Iași, identificată cu C.I. seria MZ nr. 780619, eliberată la 

data de 18.04.2019, CNP 2930718226732, 
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POPESCU DUMITRU cetățean român, domiciliat în Mun. Iași, strada Luca Arbore nr.38, bl. 

522, sc. A, et. 1, ap. 07, jud. Iași, identificat cu C.I. seria MZ nr. 722236, eliberată la data de 

05.09.2018, CNP 1740830221158, 

 

ART. 3. DENUMIREA. „Asociaţia Pentru Consiliere și Educație în Sănătate” are denumirea 

rezervată prin dovada disponibilităţii denumirii nr. 187150 din 07.01.2021, eliberată de către 

Ministerul Justiţiei - Serviciul Comunicare si Relaţii Publice.  

 

ART. 4. DURATA de funcționare. Asociația se constituie pe termen nedeterminat. 

ART. 5. SEDIUL asociației este în sat Poieni, comuna Schitu Duca, nr. cadastral (445-117-

427)/4/2, județul Iași. 

ART. 6. Asociaţia poate deschide filiale şi în alte localităţi sau judeţe din ţară sau străinătate; poate 

stabili legături de colaborare cu organizaţii similare sau poate intra în uniuni sau federaţii, cu alte 

instituţii şi persoane juridice sau fizice din ţară şi străinatate, pentru îndeplinirea scopului propus. 

 

ART. 7. SCOPUL Asociaţiei Pentru Consiliere și Educație în Sănătate: 

 -  este umanitar, privind buna informare și cunoaştere în ceea ce priveşte sănătatea publică, sporirea 

capacităţii de a răspunde pozitiv, rapid și într-un mod coordonat la măsurile pentru prevenirea bolilor, 

prin abordarea în cadrul tuturor politicilor și activităţilor a factorilor cu influență asupra sănătăţii, 

precum și protecţia socială și morală a tuturor membrilor societății, oferind ajutor populaţiei prin 

acordarea de servicii de consiliere și educaţie pentru sănătate; 

 - urmărește crearea unei poziţii active față de sănătate și față de problemele sănătăţii publice, în sensul 

atragerii și consolidării capacităţii de participare activă a societății în realizarea promovării unui mod 

de viață sănătos; 

 - privește acordarea ajutorului în promovarea sănătăţii și educaţie pentru sănătate, ca persoană 

intermediară între oamenii de afaceri și sistemul sanitar. 

 

ART. 8. OBIECTIVELE Asociației. Activităţi strategice. 

8.1. Pentru realizarea scopului declarat, asociatia îşi propune realizarea următoarelor activităţi: 

- servicii integrate de educare, informare, conştientizare, orientare, consiliere și îndrumare privind 

menţinerea sănătăţii si a unui stil de viață sănătos; 

- obţinerea şi utilizarea, în condiţiile legii, de surse de finanţare şi resurse sub formă de subvenţii, 

contribuţii, cotizaţii, sponsorizări, donaţii, finanţări pe bază de proiecte cu surse de finanţare interne şi 

externe etc.; 
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- acordarea de consultanţă şi consiliere de specialitate persoanelor interesate, în conformitate cu 

obiectivele Asociaţiei; 

- organizarea de cursuri de pregătire, seminarii, conferinţe, dezbateri publice, precum şi organizarea 

de manifestaţii publice şi alte activităţi de sensibilizare a opiniei publice, potrivit legii; 

- organizarea de evenimente, conferințe și târguri cu impact național și internațional în domeniul 

sănătății, în scopul consilierii și educării populației și grupurilor strategice de interes în domeniul 

prevenției bolilor și a unui mod de viață sănătos; 

- susţinerea personalului medical, asigurarea pregătirii continue a acestuia, prin efectuarea unor cursuri 

de pregătire de specialitate; 

- promovarea și susţinerea oricăror tipuri de activităţi menite a sprijini dezvoltarea sectorului medical, 

pentru menţinerea sănătăţii tuturor persoanelor, care să nu contravină eticii medicale și legilor 

româneşti;  

- cooperarea cu parteneri strategici din plan local, regional, național și transnațional, inclusiv autorități 

publice, centre de cercetare, poli de competitivitate, alte asociații din țară și străinătate, pentru 

realizarea unui transfer de expertiză și elaborarea unor proiecte de anvergură comune;  

- identificarea surselor de finanţare nerambursabilă și dezvoltarea unor proiecte pentru obţinerea de 

fonduri cu finanţare nerambursabilă, precum și atragerea de alte resurse(investiții, scheme de ajutor de 

stat, etc), în vederea dezvoltării sale; 

- asigurarea colaborării, în domeniul cercetării și al educației în sănătate între mediul universitar, 

institute de cercetare și companii; 

- susținerea integrării ofertei de educație cu nevoile mediului de afaceri în domeniul sănătății/ 

medicinei și farmaceutic; 

- gestionarea fondurilor provenite din cotizaţii şi alte surse; 

promovarea cercetării și dezvoltării pe diferite domenii de interes pentru membrii asociaţiei, a inovării 

în domeniul sanitar; 

- promovarea imaginii Asociației în ansamblu, întărirea cooperării dintre membrii acesteia şi atragerea 

de noi membri. 

8.2. Fondatorii asociaţiei vor putea modifica sau/şi completa scopul, obiectivele şi activităţile propuse 

prin actul de constituire. Asociaţia nu va putea desfăşura activităţi incompatibile cu scopul şi 

activităţile descrise sau prohibite de legile în vigoare, sub sancţiunea nulităţii. 

8.3. Asociaţia va putea organiza şi activităţi pentru a susţine financiar realizarea scopului şi obiectivelor 

propuse, cum ar fi: 

 - activităţi comerciale, de consultanţă şi servicii, permise de legile în vigoare; 

 - activităţi şi acţiuni de atragere a unor fonduri şi finanţări din străinătate care să fie permise de 

legea română şi internaţională; 
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 - activităţi de valorificare (vânzare) a unor bunuri materiale din patrimoniul asociaţiei 

dobândite la constituirea sau/şi din acţiuni proprii; 

 - activităţi şi acţiuni în parteneriat cu diferite instituţii ale statului român, agenţi economici, 

organizaţii non-guvernamentale din ţară şi străinătate. 

 

ART. 9. Membrii asociaţiei. Asociaţia este compusă din: 

a) Membri fondatori; 

b) Membri activi; 

c) Membri de onoare (fără obligaţia de a plăti cotizaţia şi fără drept de vot. Sunt persoane fizice care 

pentru rezultate deosebite au fost propuse pentru această calitate de catre Consiliul Director. 

Participarea lor în organismele Asociaţiei este consultativă);  

 Membrii fondatori ai ACES sunt: 

 1) REUREAN-PINTILEI DELIA VIOLA 

2) REUREAN-PINTILEI ANDREI 

3) S.C. CLINICA S.R.L., prin administrator, Reurean-Pintilei Delia Viola. 

 Membrii fondatori ai ACES au drept de veto în hotărârile luate în cadrul Adunărilor Generale.  

 Membrii de onoare sunt primiţi in urma propunerii Consiliului Director şi pot fi personalităţi 

ale vieţii culturale, sociale, economice, ştiinţifice, sportive, artistice româneşti şi străine, sau persoane 

ale căror merite sunt de necontestat în lupta pentru respectarea drepturilor omulului, ale copilului şi a 

altor deziderate prevăzute în Statutul asociaţiei. Excluderea unui membru de onoare se face de către 

Consiliul Director, la propunerea a cel puţin trei membri ai Asociaţiei. 

Membrii de onoare nu au obligaţia de a contribui la patrimoniul asociaţiei, nu au drept de vot 

şi nu au dreptul de a fi aleşi în organele de conducere, administrative şi control ale asociaţiei.  

Titlul de membru de onoare al asociaţiei poate fi acordat şi altor membri ai asociaţiei, fondatori sau 

nefondatori, dacă au merite deosebite în înfăptuirea obiectivelor asociaţiei, fără a le fi afectate astfel 

drepturile câştigate potrivit prevederilor prezentului statut. 

  De asemenea, asociaţia poate numi membri de onoare dintre persoanele care sprijină activitatea 

desfăşurată de asociaţie, alegerea lor fiind de competenţa Consiliului Director. 

d) Colaboratori voluntari, fără obligaţia de a fi membru; 

e) Membri invitaţi - personalităţi din domeniu, din ţară şi din străinatate, pe care Consiliul Director le 

propune Adunării Generale. Nu plătesc cotizaţie. Participarea lor în organismele Asociaţiei este 

consultativă;  

f) Membri simpatizanţi - persoane fizice care nu se încadreaza în nici una din categoriile de mai sus, 

dar  care simpatizează cu scopul şi obiectivele Asociaţiei;  
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g) Personal angajat, potrivit Legislaţiei muncii. 

9.1. Dobândirea calitatății de membru activ, numit și asociat. Poate deveni membru activ al 

asociaţiei orice persoană care prin acțiune și comportament, dovedește pasiune și atașament față de 

activitățile desfășurate în cadrul Asociației, oferind și disponibilitatea de a activa în mod concret în 

susținerea și îmbunătățirea acestora și achită cotizația în cuantumul și la data stabilită de Adunarea 

Generală. Se realizează prin depunerea unei adeziuni scrise în acest sens, care se aprobă de către 

Consiliul Director.  

9.2. Pierderea calitatății de membru activ, numit și asociat.  

1. asociatul face o cerere scrisă de retragere către conducerea asociaţiei. Cererea de renunţare va trebui 

să fie primită de Consiliul director cu cel puţin 15 zile înainte de a-şi produce efectele. Odată cu 

depunerea cererii membrul va preda legitimaţia sa şi va deveni un membru pasiv până la aprobarea 

cererii, timp în care se vor verifica rezultatele activităţilor desfăşurate de membrul în cauză în numele 

şi pentru asociaţie. Producerea de către membri a unor prejudicii asociaţiei sau tertilor va atrage 

raspunderea conform legii; 

2. nu respectă Statutul asociaţiei sau orice alte îndatoriri acceptate sub semnătură din orice alt 

document/contract/convenţie ce poartă antetul Asociaţiei, prin hotărârea de excludere a Consiliului 

Director; 

3.  aduce prejudicii morale sau materiale asociaţiei, face abuz de calitatea de membru al asociaţiei sau 

încalcă drepturile şi libertăţile celorlalţi membri ai asociaţiei, în mod constant, prin hotărârea de 

excludere a Consiliului Director; 

4. inactivitate demonstrată prin lipsa de participare activă sau prin reprezentare la două Adunări 

Generale consecutive; 

5. prin neplata cotizației în cuantumul și la data stabilită de Adunarea Generală; 

6.  prin deces. 

 

ART. 10. Drepturile membrilor asociaţiei 

Membrii asociaţiei au următoarele drepturi: 

- să aleagă şi să fie aleşi în organele de conducere, administrative sau de control ale asociaţiei, cu 

excepţiile prevăzute în prezentul statut; 

- să participe la activităţile asociaţiei; 

- să iniţieze, să propună şi să participe la acţiuni în sprijinul realizării obiectivelor propuse în 

prezentul statut; 

- să reprezinte asociaţia, în condiţiile stabilite de Consiliul director; 

- să facă propuneri pentru completarea sau modificarea statutului asociaţiei; 

- să beneficieze de informatiile şi activităţile asociaţiei. 
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ART. 11. Obligaţiile membrilor asociaţiei. Membrii asociaţiei au următoarele obligaţii generale: 

- să respecte Statutul, hotărârile Adunării Generale şi ale Consiliului Director şi prevederilor oricărui 

alt document scris pe care l-a semnat şi are antetul asociaţiei; 

- să se implice şi să activeze pentru realizarea scopului şi obiectivelor asociaţiei; 

- să achite la timp cotizaţia anuală şi celelalte contribuţii stabilite de către Adunarea Generală şi 

Consiliul Director; 

- să nu aducă daune materiale sau morale asociaţiei sau membrilor acesteia şi, dacă totuşi s-au produs, 

să le repare; 

- să contribuie la baza de date a asociaţiei; 

- să notifice orice modificări privind datele personale; 

- să nu angajeze asociaţia în nicio activitate fără a avea mandat statutar; 

- să nu facă abuz sau fals pe baza calităţii de membru al asociaţiei; 

- să îndeplinească sarcinile care i-au fost incredinţate de asociaţie şi pe care le-a acceptat; 

- să respecte drepturile şi libertăţile celorlalţi membri ai asociaţiei; 

- să dovedeasca respect şi ataşament faţă de asociaţie; 

- să acţioneze consecvent în atingerea scopului asociaţiei, în îndeplinirea activităţilor prevăzute de 

Statut, pentru apărarea şi sporirea prestigiului asociaţiei. 

 

ART. 12.  (1) Sancţiunile aplicate membrilor asociaţiei sunt: 

- avertisment; - suspendare; - excludere. 

(2) Consiliul director are competenţa de a avertiza şi/sau suspenda pe o perioadă determinată membrii 

asociaţiei care se află din motive întemeiate într-o situaţie care impune luarea unor astfel de măsuri. 

(3) Faptele care atrag excluderea se aduc în discuţia Consiliului Director la sesizarea oricărui membru 

al asociaţiei sau a oricăror organe sau instituţii cu care asociaţia are relaţii de parteneriat.  Consiliul 

Director analizează situaţia şi hotărăşte prin vot deschis excluderea membrului/membrilor 

respectiv/respectivi. 

(4) Un membru fondator nu poate fi exclus decât prin votul unanim al Adunării Generale şi numai dacă 

a întreprins cu rea-credinţă acţiuni de natură ce ar fi putut duce la imediata dizolvare a asociaţiei. 

(5) Incetarea calităţii de membru atrage automat încetarea oricăror împuterniciri, funcţii sau alte calităţi 

conferite în calitate de membru. 

(6) Excluderea sau renunţarea la calitatea de membru al asociaţiei nu conferă niciun drept şi nu permite 

emiterea niciunei pretenţii asupra patrimoniului asociaţiei, indiferent de aportul respectivei persoane 

la consolidarea, extinderea şi afirmarea asociaţiei. 
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ART. 13. STRUCTURA Asociației 

13.1. Organul de conducere al Asociaţiei Pentru Consiliere și Educație în Sănătate este reprezentat 

de Adunarea generală, alcatuită din totalitatea asociaţilor. La data actualizării statutului, aceștia sunt: 

1) REUREAN-PINTILEI DELIA VIOLA, membru fondator, 

2) REUREAN-PINTILEI ANDREI, membru fondator, 

3) S.C. CLINICA S.R.L., prin administrator, Reurean-Pintilei Delia Viola, membru fondator, 

4) MACARIE VASILICA, membru, 

5) BOARIU SORINA-MĂDĂLINA, membru, 

6) POPESCU DUMITRU, membru.  

13.2. Organul executiv al asociaţiei este Consiliul Director. 

Componența nominală a Consiliului Director: 

1. MACARIE VASILICA -președinte, 

2. BOARIU SORINA-MĂDĂLINA -vicepreședinte,  

3. POPESCU DUMITRU – membru.  

13.3. Organul de control al asociaţiei este Consiliul Director al Asociaţiei, cenzorul sau Comisia de 

cenzori. 

13.4. Organul de reprezentare a asociaţiei este Preşedintele. 

ART. 14. Adunarea generală 

Adunarea generală reprezintă organul de conducere al Asociaţiei. Adunarea generală este compusă 

din totalitatea membrilor Asociaţiei. Adunarea Generală este condusă de Președintele în funcțiune al 

Asociației, ales dintre membrii Consiliului Director, pentru un mandat de 4 ani, prin hotărârea 

Consiliului Director. 

 

ART. 15. Şedinţele Adunării generale 

Adunarea generală se întruneste o data pe an în şedinţă ordinară şi în şedinţe extraordinare ori de cate 

ori este nevoie. Adunarea generală este legal constituită în prezenţa a jumătate plus unu din membrii 

asociaţiei. La Adunarea Generală participă: 

- Membrii Fondatori – cu drept de vot și drept de veto. 

- Membrii Asociaţi – cu drept de vot. 

- Membrii de Onoare – cu drept de vot consultativ. 

- Membrii Susţinători – în calitate de invitaţi, fără drept de vot. 

- alţi invitaţi, fără drept de vot, cu avizul exprimat de Consiliul Director 

15.1. Adunarea generală poate avea loc și prin mijloace electronice de comunicare directă la distanță, 

iar hotărârile adunării generale pot fi semnate de asociați inclusiv cu semnătură electronică extinsă. 
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15.2. Hotărârile luate de adunarea generală în limitele legii și ale statutului sunt obligatorii chiar și 

pentru membrii asociați care nu au luat parte la adunarea generală sau au votat împotrivă. 

15.3. Hotărârile adunării generale, contrare legii sau dispozițiilor cuprinse în statut, pot fi atacate în 

justiție de către oricare dintre membrii asociați care nu au luat parte la adunarea generală sau care au 

votat împotrivă și au cerut să se insereze aceasta în procesul-verbal de ședință, în termen de 15 zile de 

la data când au luat cunoștință despre hotărâre sau de la data când a avut loc ședința, după caz. 

 

ART. 16. Convocarea Adunării generale 

Adunarea generală ordinară se convoacă de către Consiliul director sau de cel puţin 1/3 din numărul 

asociaţilor, cu cel putin o săptămână înaintea întrunirii, prin înştiinţări scrise sau telefonice. 

Adunarea Generală Extraordinară se convoacă de către Consiliul director sau de cel puţin 1/2 din 

numărul asociaţilor, cu cel puţin o săptămână înaintea întrunirii prin înştiinţări scrise sau telefonice.  

 

ART. 17. Atribuţiile Adunării generale 

a. stabilește strategia şi obiectivele generale ale Asociaţiei;  

b. aprobă și modifică Actul Constitutiv și Statutul, precum și Regulamentul de Organizare și 

Funcționare a Asociației;  

c. aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli al Asociaţiei și situațiile financiare anuale;  

d. acordă descărcarea de gestiune a membrilor Consiliului Director, respectiv de cenzor, pentru 

perioada încheiată, pe baza raportului de activitate prezentat Adunării Generale de Consiliul Director 

și de cenzor;  

e. stabilește numărul membrilor Consiliului Director, respectiv alege şi revocă membrii Consiliului 

Director;  

f. alege și revocă cenzorul;  

g. aprobă înfiinţarea și desființarea de filiale/sucursale;  

h. aprobă propunerea de fuziune sau afiliere a Asociației cu alte persoane juridice fără scop patrimonial, 

având obiective asemănătoare;  

i. aprobă dizolvarea şi lichidarea Asociaţiei şi stabilirea destinaţiei bunurilor rămase după lichidare;  

j. stabilește taxele și cotizațiile membrilor, precum și nivelul acestora;  

k. supune dezbaterii orice problemă ridicată în cadrul Adunării Generale, care privește interesul general 

al Asociației, sens în care adoptă rezoluții privind soluțiile sau măsurile ce urmează a fi luate, fiind 

consemnate în cadrul acestora poziția membrilor Asociației în problemele discutate;  

l. deliberează și hotărăște cu privire la orice alte atribuţii prevăzute de lege sau în statut.  

Hotărârile adunării generale se iau cu majoritate simplă de voturi, fiecare membru având dreptul la un 

singur vot. În caz de paritate, Preşedintele asociaţiei este cel care decide.  
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ART. 18. CONSILIUL DIRECTOR. 

Consiliul director este organul executiv al asociaţiei şi este compus din 3 membri. Preşedintele conduce 

Consiliul director şi reprezintă asociaţia în relaţiile cu terţii. 

Consiliul director asigură punerea în executare a hotărârilor adunării generale. El poate fi alcătuit și 

din persoane din afara asociației, în limita a cel mult o treime din componența sa. 

 

ART. 19. Şedinţele Consiliului director. 

Consiliul director se întruneşte în sedinţă ordinară o dată pe lună şi în şedinţe extraordinare ori de câte 

ori este necesar. Ședințele consiliului director pot avea loc și prin mijloace electronice de comunicare 

directă la distanță, iar deciziile consiliului director pot fi semnate de membri inclusiv cu semnătură 

electronică extinsă. 

 

ART. 20. Atribuţiile Consiliului director. 

Consiliul Director are competența  de a lua orice decizie pentru aplicarea hotărârilor Adunării 

Generale, precum și să dispună orice acțiuni și activități  în concordanță cu scopul și obiectul pentru 

care Asociația a fost înființată, cu excepția celor date în competența exclusivă a Adunării Generale a 

Asociaților. În exercitarea competențelor sale, Consiliul Director: 

 a) prezintă Adunării Generale raportul anual de activitate, executarea bugetului de venituri şi 

cheltuieli, situaţia financiară anuală, proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli şi proiectul 

programelor asociaţiei; 

b) încheie acte juridice în numele şi pe seama asociaţiei; 

c) aprobă organigrama şi politica de personal asociaţiei; 

d) aprobă primirea de noi membri şi hotărăşte încetarea/retragerea calităţii de membru, la cererea celui 

în cauză sau la cererea a cel puţin trei membri ai asociaţiei; 

e) poate împuternici orice persoană, inclusiv persoane care nu au calitatea de membru al asociaţiei, 

pentru a încheia acte juridice în numele şi pe seama asociaţiei sau pentru a îndeplini orice alte atribuţii 

prevazute în statut sau stabilite de Adunarea Generală; 

f) hotărăşte schimbarea sediului Asociaţiei; 

g) Aprobă achiziții de bunuri și servicii, în limita bugetului aprobat; 

h) îndeplineste orice alte atribuţii stabilite de Adunarea generală.  

 

ART. 21. ACTIVITATEA DE CONTROL. Activitatea de control al gestiunii patrimoniului şi al 

activităţii economico-financiare a asociaţiei este asigurată de către CONSILIUL DIRECTOR sau de 

către un cenzor, ales de Adunarea generală. Dacă este nevoie, Adunarea generala poate hotărî 
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înfiinţarea unei Comisii de cenzori, compusă din trei membri, care să preia atribuţiile de control al 

activităţii asociaţiei. Din comisia de cenzori trebuie să facă parte cel puțin un membru al asociaţiei şi 

un expert contabil. 

21.1. ATRIBUȚII: 

a) verifică modul în care este administrat patrimoniul Asociaţiei;  

b) întocmeşte rapoarte şi le prezintă Adunării Generale; 

c) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de Adunarea Generală. 

 

ART. 22. PREŞEDINTELE. Preşedintele asociaţiei are următoarele atribuţii: 

a) Reprezintă Asociația în relațiile cu autoritățile publice române și cu celelalte entități de drept 

privat din țară, cu autoritățile și organizațiile publice sau private străine, precum și cu societățile 

bancare și persoanele fizice, cu respectarea prevederilor prezentului statut; 

b) coordonează activitatea asociaţiei; 

c) conduce Consiliul director şi prezidează Adunarea generală; 

d) este responsabil de relația Asociației cu mass-media; 

e) se îngrijește de implicarea activă a tuturor membrilor asociației în activitățile specifice, prin 

cooptarea în comisii de lucru, mandatarea acestora pentru participarea la evenimente științifice, 

participarea largă la sondaje de opinie pe teme specifice 

d) îndeplineste orice alte atribuţii stabilite de Adunarea generală. 

În lipsa Preşedintelui Asociaţiei, vicepreşedintele indeplineste oricare din atribuțiile 

Președintelui, primite prin delegare de la acesta, verbal sau in scris.  

Preşedintele poate delega atribuţiile sale celorlalţi membri ai Consiliului Director. 

 

ART. 23. PATRIMONIUL. Patrimoniul iniţial al Asociaţiei Pentru Consiliere și Educație în 

Sănătate este de 100 lei, constituit prin depozit bancar. 

23.1. Patrimoniul asociaţiei este alcatuit din: 

a) cotizaţii, donaţii, finanţări, granturi, resurse obţinute de la bugetul de stat şi/sau de la bugetele locale, 

sponsorizări, moşteniri, din partea unor membri sau nemembri, români sau străini; 

b) fonduri bănești izvorâte din activitatea de publicistică, editură, consultanță, supervizare și cercetare 

științifică; 

c) fonduri realizate din organizarea manifestărilor științifice; 

d) activităţi economice proprii, în măsura în care acestea sunt în concordanţă cu scopul asociaţiei; 

e) înfiinţarea de societăţi comerciale. Dividendele obţinute de asociaţie din activităţile acestor societăţi 

comerciale, dacă nu se reinvestesc, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului asociaţiei; 

f) dobanzi şi dividente rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiţiile legale. 
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De asemenea, patrimoniul se poate completa cu venituri realizate din activităţi economice 

directe, donații, sponsorizări sau legate, precum și din alte venituri prevăzute de lege. 

23.2. Pot fi remuneraţi lunar preşedintele, vicepreşedintele, cenzorul sau comisia de cenzori,  precum 

şi personalul angajat al asociaţiei în funcţie de resursele financiare existente. Poate fi remunerat orice 

membru al asociaţiei care are merite deosebite în cadrul asociaţiei. 

 

ART. 24. MODIFICAREA STATUTULUI. Modificările aduse prezentului statut necesită o 

majoritate de 2/3 din voturile Adunarii generale. Prezentul Statut redactat în limba româna, în 3 (trei) 

exemplare, a fost adoptat în Adunarea Generală de constituire şi intră în vigoare la data înregistrării 

sale în Registrul asociaţiilor și fundațiilor aflat la grefa Judecatoriei Iaşi.  

 

ART. 25. DIZOLVARE. Dizolvarea Asociaţiei necesită o majoritate de 2/3 din voturile Adunării 

generale. În caz de dizolvare, bunurile şi fondurile Asociaţiei intră în patrimoniul unei alte asociaţii 

sau fundaţii cu scop identic sau asemănător care va fi desemnată de Adunarea Generală.  

 

ART. 26. Noi, membrii fondatori, împuternicim pe REUREAN-PINTILEI ANDREI, cu domiciliul 

în mun. Iași, str. Canta, nr. 49, bl. 520, sc. A, et. 4, ap. 2, jud. Iași, identificat cu C.I., seria MZ, nr. 

279979, eliberat la data de 18.04.14 de către SPCLEP Iași, CNP 1820727081814, să desfășoare 

procedura de dobândire a personalității juridice, reprezentând asociația în scopul înscrierii în Registrul 

asociaţiilor și fundațiilor aflat la grefa Judecatoriei Iaşi.  

Prezentul statut se completează, de drept cu reglementările legale în materie. 

Cheltuielile de constituire a asociaţiei vor fi preluate de către aceasta în contul său. 

Orice litigii vor interveni în legătură cu prezenta asociaţie sunt de competenţa instanţelor 

judecătoreşti din România, conform competenţelor dreptului român în materie. 

Prezentul statut intră în vigoare la data obţinerii personalităţii juridice. 

Prezentul statut a fost redactat astăzi, 13.10.2023, în 6 (trei) exemplare. 

 

 

Semnăturile, 

 

 

REUREAN-PINTILEI DELIA VIOLA      REUREAN-PINTILEI ANDREI 
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